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めざす学校像 めざす児童像【城崎中校区共通】 めざす教師像 

〇「なりたい自分」を認め合い、

共に伸びる学校 

〇「やってみよう」に溢れ、失敗

を力に変える学校 

〇心と体を自分で整え、生き生

きと活動できる学校 

〇地域の人と繋がり、社会に関

わる自信を育む学校 

○夢や志を持ち、心身を鍛え、学

び続ける子 

○自他を大切にし、お互いを認

め合い、高め合う子 

○ふるさとを愛し、誇りを持っ

て、城崎を語れる子 

○子ども一人一人の「なりたい

自分」に寄り添い、可能性を信

じる教師 

〇自らも「在りたい姿」を追求

し、学び続ける教師 

〇「在りたい未来」を子ども・保

護者・地域と共に語れる教師 

＜校 訓＞ 創造 健康 協同 （心身の健康を保ち、仲間と協同し、一つ上の自分を創造していく） 

ひょうご教育創造プラン 

兵庫が育む こころ豊かで自立する人づくり 

「『絆』を深め、『在りたい未来』を創造する力」の

育成 

とよおか教育プラン 

「豊岡で育む「在りたい自分」と「在りたい未来」

を創造する力～非認知能力（やり抜く力、自制心、

協働性）を子どもたちに～ 

＜学校教育目標＞【城崎中学校区共通】 

夢を持ち ふるさとの未来を担う 城崎の子 

＜重点取組事項＞ ～予測困難な時代を生き抜く力の育成～ 

「確かな学力」の育成 

・多様な考えを ICT で可視化し、対話を通して納得解を導き出す協働的な学びの展開 

・「なりたい自分」を支える基礎学力と、自ら学びを調整する学習習慣の定着 

・一人一人のニーズに応じた個別最適な学びの実現と、個性を強みに変え、未来を創造する力の育成 

「豊かな心」の育成 

・「失敗は宝」と思える挑戦の場づくりと、自己肯定感の向上 

・互いの個性を尊重し、認め合い、高め合う「心の居場所」としての学級経営 

・いじめを許さない集団づくりと、不登校児童への組織的な支援および未然防止の徹底 

「健やかな体」の育成 

・食育・眠育を軸とした生活リズムの確立と、自己管理能力の育成 

・体を動かす楽しさや心地よさを味わい、健康の保持増進や体力向上に取り組む態度の育成 

「地域とともに歩む学校」の推進 

・小中合同学校運営協議会を核とした、地域の人材や資源を活用した体験活動の充実 

・社会の課題に触れ、自分にできることを考える「探究」の推進 

・学習成果の地域への発信と、社会に貢献する喜びを実感できる機会の創出 

【働き方改革とウェルビーイングの向上】 

・業務の精選と効率化による、子どもと向き合う時間と心のゆとりの確保 

・教職員が専門性を発揮し、心身ともに健康で生き生きと働ける職場環境の構築 


